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Como e para que fazer um MAPA DOS ATIVOS?

N\



I Conteudo tedrico e exemplos - pag. 3

iNDlCEz‘@

I Exercicios praticos - pag. 7



Mapa dos Ativos

Captar recursos nao é uma atividade facil e
muitas vezes as organizacdes poderiam fazer
acoes de captacao conjuntas ou até mesmo
trocar seus ativos entre si.
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Por exemplo:

Se 2 ou mais organiza¢des de uma mesma regiao, estao precisando construir uma quadra poliesportiva, elas
poderiam se unir e fazer uma captacao conjunta e dividir o uso da quadra.

Ou, se em uma mesma regidao, uma organizacao esta precisando de uma quadra poliesportiva e outra esta
precisando de um laboratério de informatica, elas podem estudar a possibilidade de um uso compartilhado
dos espacos. Com certeza tanto a quadra, quanto o laboratério tem horarios ociosos e podem oferecidos
como troca ou alugados evitando assim a necessidade de captar recursos.



Entdo, para fazer o Mapa dos Ativos de sua comunidade, comece pesquisando:

1. Que recursos sua organizagao possui?

= Recursos Humanos
= Ativos fixos
= Posso gerar receitas com eles? Quanto?

2. Que recursos as organiza¢des do seu entorno possuem?

= Recursos Humanos
= Ativos fixos
= Posso gerar receitas com eles? Quanto?

3. Veja quais destes recursos podem ser compartilhados entre as organizacdes do seu entorno e voces.

= Recursos Humanos. Como?
= Ativos fixos. Como?



Exemplo: Ativos de sua organizacao

Modelo de uma planilha com os ativos de uma organizagao e os possiveis recursos que eles podem gerar.
Conhecendo o valor de seus ativos vocé pode estudar a possibilidade de trocas e/ou de usos compartilhados.

Ativos fixos

(auditorio, lab. de informatica) 2 CluEeal btz e

Auditério de uma escola Escola X - Orientacdo a saude Aluguel por dia (RS)

Recursos Humanos (funcionario,

técnico, voluntario)

Médico de um hospital Hospital X - Palestra Hora/aula — hora/palestra



Exemplo: Ativos da comunidade

Modelo de planilha com os ativos de outras organiza¢des da sociedade civil, do 1° e 2° Setor que poderiam
ser Uteis para sua organizacao.

Nome da Instituicao

Auditério Carpe Diem RS XX,00 por periodo

Recursos Humanos

Técnico de informatica Jodo RS XX,00 por hora

Recursos Financeiros Nome da Instituicao

Doagdes Super Mercado XX RS XX,00



EXERCICIO PRATICO

Faca vocé...




Exercicio: Ativos de sua organizacao

Cite 3 ativos de sua organiza¢ao. Pense como seria possivel gerar recursos com estes ativos. Conhecendo o
valor de seus ativos, vocé pode estudar a possibilidade de trocas e/ou de usos compartilhados.

Ativos fixos

(auditorio, lab. de informatica) 2 CluEeal btz e

Recursos Humanos (funcionario,
técnico, voluntario)




Exercicio: Ativos da comunidade

Levante os principais recursos existentes na sua comunidade e na sua organizac¢ao, discuta com membros de
outras organizacdes quais sdo 0s recursos criticos e quais aqueles que vocés podem compartilhar (amplie
para empresas, governo, etc).

Recursos Financeiros Nome da Instituicao, da Empresa

(doagdes, convénio) ou do Orgio Publico




Exercicio: Ativos da comunidade

Pense em 3 ativos/recursos de outras organizacGes da sociedade civil, do 1° e 2° Setor que poderiam ser
Uteis para sua organizacao.

Ativos fixos
(ex: auditdrio, lab. de informatica)

Nome da Instituicao

Recursos Humanos
(ex: contador — isengdes fiscais,
apoio em comunicacgao,
gerenciamento financeiro, apoio
técnico)

Recursos Financeiros Nome da Instituicao, da Empresa
(ex: doagdes, convénio) ou do Orgao Publico




I Exercicio: Ativos da comunidade

Agora crie possiveis cenarios de parcerias, trocas e usos compartilhados desses ativos.

Nome da Instituicao, da Empresa

Recursos ou Ativos Fixos ou do (’)rgéo Publico
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